Die Entscheidung der Schiilerlnnen lber ihren
zukiinftigen Ausbildungsweg wird bereits ab
Klasse 5 aufbauend vorbereitet. In der Klasse 8
durchlaufen die Schiilerlnnen eine
Potentialanalyse, um einen ersten Eindruck bzgl.
der Starken und Vorlieben zu bekommen.

Drei Berufsfeld-Erkundungstage (BFE) bieten
erste Eindriicke in die Arbeitswelt. In Klasse 9
findet ein dreiwochiges Betriebspraktikum statt.
Halbjahrlich werden die Schiilerinnen ab Klasse
8 beraten. Einmal jahrlich veranstalten wir
unseren hausinternen  Berufs-Informations-
Abend (BelnPatt). Viele Firmen und die
weiterfihrenden Schulen sind dann bei uns zu
Gast. Dariber hinaus gibt es diverse
Informationsveranstaltungen fiir Eltern.

Zurzeit werden ca. 65 Schilerlnnen mit
unterschiedlichen sonderpadagogischen Forder-
bedarfen im Gemeinsamen Lernen zielgleich
oder zieldifferent unterrichtet.

Dabei wird groBen Wert darauf gelegt, die
Individualitat der Schiilerlnnen zu erfassen, um
einen angemessenen Umgang mit Starken,
Talenten und Kompetenzen, aber auch mit
Schwierigkeiten, zu finden.

Folgende Aspekte finden bei den
Bildungsangeboten Beriicksichtigung: besondere
padagogische Methoden wie z.B. kooperative
Lernformen, Deutschwerkstatt und individuelles
Arbeiten im Lernbiiro.

Zusatzlich werden flr lese-
rechtschreibschwache Schiilerinnen (LRS) in
den Klassen 5 und 6 Forderkurse angeboten.
Fir alle Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 5 ist
ein Forderband in  den Hauptfachern
eingerichtet. In verschiedenen Klassen erproben
wir zur Zeit eine individuelle Forderung lern-
schwacherer, aber auch besonders begabter
Schilerlnnen in Klein- oder Teilgruppen.

Es gibt zwei Sprachfordergruppen, in denen
Schiilerlnnen aus mehreren Nationen intensiv im

Fach ,Deutsch als Fremdsprache* (JUF)
unterrichtet werden - mit dem Ubergangsziel in
die Regelklassen.

Unsere Schulfeste, Projekttage und ,Tage der
offenen Tir“ sind fir unsere Schiilerlnnen eine
wertvolle Bereicherung des Schullebens. Neben
eintagigen Ausfliigen finden in der Regel in den
Klassenstufen 6 und 10 mehrtagige
Klassenfahrten im Inland sowie ein Austausch-
angebot nach Grof3britannien statt.
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Unser im Jahr 1960 errichtetes Schulgebaude
befindet sich in der Stadtmitte Eschweilers. Es ist
von allen Ortsteilen her und auch von aufierhalb
sehr gut zu erreichen. Die Buslinien halten in
unmittelbarer Nahe der Schule. Durch den Neubau
im Jahre 2002 bietet die Schule Platz fir 5-6
Klassen pro Jahrgang.

Alle Schiilerlnnen, die die 4. Klasse erfolgreich
abgeschlossen haben, konnen an unserer Schule
angemeldet werden. Wichtig dabei ist die
Einschatzung der Grundschulen, ob lhr Kind den
Anforderungen der Realschule gewachsen ist.
Auch Kinder mit unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten sind willkommen.

Die Realschule erteilt nach erfolgreichem Besuch
der 10. Klasse den Mittleren Schulabschluss
(MSA). Dieser Abschluss
Ausbildung flr verschiedenste
Besuch einer Fachoberschule und weiterer
Berufschulen. Bei Erreichen bestimmter
Mindestleistungen erhalten Schiilerlnnen einen
Qualifikationsvermerk, der den Wechsel zum
Gymnasium, zur Gesamtschule und in die Hohere

Berufe, den

Berufsfachschule fiir Wirtschaft oder fiir Technik £5%

erlaubt, um die Allg. Hochschulreife zu erwerben.

ermoglicht eine g

Fiir Schiilerlnnen, die das Ziel der Realschule nicht
erreicht haben, kann unter bestimmten
Voraussetzungen die Gleichstellung zum Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9 bzw. zum

Sekundarstufen | - Abschluss ausgesprochen
werden.

Unsere Realschule strebt eine zeit- und
praxisnahe Bildung als Grundlage fiir alle
nachfolgenden Bildungsgange an. Neben der

Theorie spielt die unmittelbare Anwendung in
Sprache, Mathematik und Naturwissenschaft eine
wesentliche Rolle, wobei grofier Wert auf
Selbststandigkeit gelegt wird.

Die Gegenwarts- und Zukunftsorientierung hat an
unserer Realschule einen hohen Stellenwert,
sodass wir unsere Schilerlnnen mit neuen
Technologien vertraut machen. Dabei geht es nicht
nur um die Bildung des Kopfes, sondern des
ganzen Menschen. Deshalb spielen zudem
musische und kiinstlerische Facher eine wichtige
Rolle fiir eine ganzheitliche Entwicklung.

Nach der Aufnahme an der Realschule werden
die Schiilerlnnen wahrend der Erprobungszeit in
der 5. und 6. Klasse mit der Arbeitsweise an der
Realschule vertraut gemacht.

Diese Erprobungsstufe stellt eine padagogische
Einheit (ohne Versetzung) dar, in deren Verlauf
sich die Schiilerlnnen an das Fachlehrersystem
gewohnen konnen. Wahrend der Erprobungszeit
werden die Schiilerlnnen intensiv von den
Klassenleitungen betreut. Die Klassen- und
Fachlehrer beobachten das individuelle Lern- und
Arbeitsverhalten. Dabei sind sie bemiiht,
potentielle Schwierigkeiten zu erkennen und
Wege zur Lernforderung zu finden.

Erst am Ende der Klassen 6 wird endgdltig
entschieden, ob die Schilerin oder der Schiiler
den Anforderungen der Mittelstufe (ab Klasse 7)
gewachsen sein wird.

Ab Klasse 7 wird eine Neigungsdifferenzierung
durchgefiihrt. Schiilerinnen wahlen einen der
angebotenen  Schwerpunktbereiche:  Fremd-
sprache, Naturwissenschaft-Technik oder Sozial-
wissenschaft. Dieses Fach stellt neben Deutsch,
Mathematik und Englisch ein viertes Hauptfach
dar.

Zusatzlich werden vielfaltige Arbeitsge-
meinschaften angeboten, so z.B.. FuBball,
Mediation  (Streitschlichtung), Sanitétsdienst,

Soziale Dienste (z.B. Zusammenarbeit mit der
Tafel), Projekt ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage*, Schulchor und -band.
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